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Nuestra Historia

Sinergia es una empresa que esta constituida por un
grupo de empresas o startups emergente con base
tecnologica. Sinergia Soluciones nace como una
empresa en Guayaquil - Ecuador desde el ano 2010, en
sus inicios se orienta a brindar servicios de Desarrollo
de Software en un esquema de Maquila de Software
(Offshore Development) a empresas de USA.

A partir del ano 2012 empieza a abrirse paso en el

mercado ecuatoriano, especificamente en la ciudad de
Guayaquil ofreciendo servicios de Desarrollo de
Software a las empresas de la ciudad, lo cual le ha
permitido convertirse en una empresa emergente en
estos Ultimos anos y con un amplio portafolio de
proyectos exitosos en tan corto tiempo.

Se asume el gran reto de convertirnos en la empresa
pionera en Innovacién tecnoldgica en el pais, de lo cual
nacen las especializaciones en Desarrollo de App
Moviles, Desarrollo sobre Plataforma de Facebook y
Desarrollo con Kinect, Realidad Aumentada y Pantallas
Multi-Touch; tecnologias que al momento son ofrecidas
a sus clientes como lineas de servicio.

Al mismo tiempo que empieza la construccion de
productos tecnolégicos en la Nube (Saas) como
Facturacion Electrénica, Campeonato Mundialista,
Software para Flotas y Transportes, Bitacora
Electrdnica para Seguridad, Tienda ECommerce, entre
otros.

En el ano 2014 se crea una nueva linea de Cursos y
Consultorias en temas de Agilidad, Innovacion y
Transformacion digital; pudiendo a acompanar a
cientos de clientes en su camino de preparaciéon y un
sin numero de empresas y sus equipos de trabajo de
diferentes sectores: bancos, financieras, cooperativas,
seguros, tecnoldgicas, industriales, etc.

Si esto se ha hecho en pocos anos, las

perspectivas de crecimiento json aun mejores!



Sinergia Soluciones deSoftware '

Hacemos de la Tecnologia tu mejor Aliado
Www.sinergiass.com

Sinergia Cursos yConsultorias

Desarollamos capacidades en las personas
y equipos de trabajo para crear productos
y servicios asombrosos

www.sinergiacyc.com

Agilidad Empresarial

Te acompanamos en tu camino de
transformacion empresarial de manera agil.

www.enterpriseagility.institute

Sinergia Innovacion

Convertimos la Innovaciéon en un ADN de tu
organizacion y te ayudamos a evolucionar tu
modelo de negocio

www.sinergiacyc.com/innovacion-empresarial

FastFact -Facturacion Electronica

Brindamos soluciones de facturacion
rapida y agil para tus transacciones.

E

Bitacora Electronica



http://www.fastfact.com.ec/
http://www.sinergiass.com/
http://www.sinergiacyc.com/
http://www.enterpriseagility.institute/
http://www.sinergiacyc.com/innovacion-empresarial
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Desarrollo a lamedida

“Tu diferencia Estratégica en la
operacion normal de tu empresa”

rrollamos o que tu tengas en mente, es
IoNn de que tu te decidas, que nosotros te
cumplimos tu deseo




Gsinergia

Desarrollo de aplicaciones moviles
Android -10S

Si tu eres diferente y tu negocio es diferente, entonces debes
tener un software diferente. Ofrecemos el desarrollo de
software a la medida para aplicaciones muy especializadas y
que van relacionadas al “core” del negocio.

Nos especializamos en desarrollo de aplicaciones web y de
escritorio, contamos con personal calificado para el desarrollo
de aplicaciones en HTML, Javascript, JQuery, Bootstrap, PHP,
Microsoft, .Net y Java en combinacién con varias bases de
datos como Oracle, MySQL y SQL Server ademas usamos
frameworks como Yiiy J SF.

Gracias a la calidad de nuestros servicios ademas de los
clientes en Ecuador contamos con clientes en USA que confian
en nosotros ya hace varios anos como lo son ACE Insurance y
Connection Marketing.



Q)sinergia

Outsourcing de
Desarrolladores

“Nos gusta los retos. Lo imposible
lo hacemos posible”

Ofrecemos desarrolladores y programadores con
‘ experiencia y alto nivel de conocimientos técnicos




Outsourcing de
Desarrolladores

Soporte y mantenimiento de aplicaciones transaccionales

ConocimientodePLSQL
Conocimiento de Microsoft .NET
Conocimiento de base de datos ORACLE

Desarrollo de servicios y microservicios

Conocimiento basico de desarrollo de APPs (Android, IOs)

Conocimiento solido de HTML/HTML5/CSS3
Conocimiento intermedio de JAVA, JAVA EE
JSP y JSF (adicional framwork Oracle ADF)

Conocimiento basico de javascript — jquery

Conocimiento basico de JasperReports

de desarrollo Eclipse/JDeveloper

onocimiento de servidores de aplicaciones

weblogic)

(preferible

Q)smergia

Conocimiento de desarrollo agil (medio)
Conocimiento de SCRUM (medio)
Conocimiento en Springboot
Conocimiento en Sharepoint

Conocimiento en metodologias de calidad de

software y herramientas (jmeter, sonarqube)

Conocimiento en pruebas unitarias
Conocimiento de servicios bancarios
Conocimiento en Visual Studio
Conocimiento en IntelliJ IDEA y NetBeans
Conocimietos en C#

Conocimiento Angular

Conocimiento en Xamarin

Ofrecemos desarrolladores y programadores con

‘ experiencia y alto nivel de conocimientos técnicos



Outsourcing de profesionales Agiles

BENEFICIOS DEL OUTSOURCING

Reduce costos y gastos

convertiendolos en
deducibles y disminuye
pasivos laborales,

Permite que las empresas
se concentren en sus

actividades primarias.

Recursos humanos
cualificados a un costo

inferior a la contratacion
de nomina.

Reduce riesgos y
aumento de eficiencia dado a
la contratacién a profesionales

especializados.

Permite reducir las inversiones Reduce el tiempo de

en infraestructuras y tecnologia realizacién de los proyectos
a través de la contratacién sin perder tiempo en seleccién
de determinados servicios de personal, formacién o
adquisiciones de equipo.

a un proveedor externo.

Ofrecemos Profesionales

v Con experiencia de entre 3 a 5 anos en proyectos
agiles & Scrum.

 Certificaciones internacionales y una amplia
experiencia en direccion de equipos de trabajos en
proyectos principalmente tecnologicos.

/ Conocimientos de varios marco de trabajo Agiles y

Lean
 Aplicacién de pilares y valores en el equipo de Scrum

asignado

C)sinergia



Los roles y responsabilidades C)sinergia

Toda metodologia se lleva acabo con un proceso muy exhaustivo y riguroso, los
roles o responsabilidades que llevan los expertos detallados a continuacion, te
llevara a los resultados que deseas para tus proyectos en poco tiempo.

SCRUM

Q Aplicacién de Pilares y Valores en el equipo de Scrum asignado. Poner en practica el
W Marco de Trabajo aplicando iteraciones cortas e incrementales
con retroalimentacion constantes.

Q' Apoyo al desempefio del equipo de trabajo en cada uno de sus Roles: Powner,
Team.

Facilitar Ceremonias como: Planning, Review, Retrospectiva.
Habilitar al equipo hacia entregas pequenas (2 semanas sugerido) con entrega de
valora clientes y organizacion.

1. Elimina Obstaculos - Gestion de Impedimentos
2. Desarrolla a los Equipos Auto-organizados y su Trabajo con el PO
SCRUM MASTER 3. Se asegura de la correcta implementacién de Scrum

4. Moderador de Ceremonias o Facilitacién de Ceremonias
5. Desarrolla sus Habilidades de Comunicacion (No Viclenta),
6. Inteligencia Emocional o Dar/Recibir Feedback.

Te ayudamos en esto y mucho mas...



| C)Smergia

Los roles y responsabilidades

1. Maximizar el valor del producto resultante del trabajo en equipo
2. Detalla daramente el PBL asegurandose de que sea entendible

y visible.
3. Ordena los elementos para llegar a los objetivos.

4, Optimizar el valor del trabajo del equipo. PRUDUCT OWN EH

5. Asegurarse de que el equipo entienda el PBL.
6. Determinar los realease planing.
7. Gestiona cambios de otros stakeholders.

1. Definir y difundir la estrategia 4qil escogida en la Org.

2. Coordinar la integracion de las metodologias relacionadas

dentro de |a organizacién.

3. Elaborar normas y requisitos para el proceso agil.

4. Colaborar en la capacitacion al equipo sobre el proceso agil.
AGILE COACH 5. Fomentar el compromiso del equipo y las partes interesadas.

6. Servir de foco del proceso de cambio cultural en la empresa.

E Te ayudamos en esto y mucho mas...
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CLIRSOS Y CONSULTORIAS

CURSO Y ASESORIAEN
METODOLOGIA AGIL

“Mejora la forma de trabajar de
tu organizacion”




C sinergia

NUESTROS CURSOS

Lean Start Up

Kanban

Gestion de Innovacién Empresarial
Design Thinking

Agile Testing

Lean UX

The Mix Workshop

Scrum Master

Scrum Product Owner
Scrum Developer

Scrum Master Advanced

Prueba Automatizadas

Aseguramiento de la Calidad del
Software

Xamarin-Desarrollo de Apps
Multiplataforma

Flutter
Angular

Agilidad y Lean para la
Tranformacion Digital

Fundamentos de Agilidad
Empresarial

Agilidad Personal
SAFE 5

DEVOPS
Agilidad deEquipos

Agile Testing
Liderazgo Agil
Agilidad de Negocios

Value Stream Map
Herramientas Lean para la

Optimizacién de Servicios
Agile Coach

Agile Certified Practioner
Disciplined Agile

ITIL4

Management 3.0

Ofrecemos nuestros cursos bajo tres modalidades

» CursosIn-Company
» CursosAbiertos

» Acompanamiento Coaching aEquipos




GESTION DE INNOVACION
EMPRESARIAL

"Convertimos la Innovacion en un ADN de tu
organizacion y te ayudamos a evolumonar tu
modelo de negocio”




Las condiciones actuales
de nuestro negocio y
empresa, necesitan
reiventarse para poder
mantenernos en el
mercado.

No sabemos por donde
comenzar, ni como se
hace esto.

Me preocupa que mi
competencia esté

innovando.

No se requiere generar
“la inversion”, sino ir
invirtiendo de a poco

para generar resultados.

queremos empezar a
generar esta cultura
de innovacién dentro
de la empresa.

C) sinergia

{Qué caracteristicas del producto
satisfacen las necesidades de tus usuarios?
iTodo empieza con un reto y un equipo!

Problema o necesidod de un cliente.

R ETO p— Una oportunidod que la empresa ha identificodo
Una idea de solucion que se desee

probar o testeor.
Estos retos nosllevan a diferentes interrogantes

¢Quierasconocerlosproblernasquetus clientes tienen?

Conoces el problema'y quieres generar ideas innovadoras

Tienes la idea de sclucion y quieres validarla en el
mercodo antes de invertir?

Tieneslo solucion validada y quieres asegurarte
que existe un negocio rentable y sustentable.



WY\PROPUESTA

- Toda metodologia se lleva acabo con un proceso muy exhaustivo
' y riguroso, el proceso SINERGIA que detallamos a continuacion, te
3 llevara a los resultados efectivos en 3 meses para llevarlos acabo
tu mismos en tu empresa

Definiendo y valorando Prototipo creativo y valido
al cliente

[nmersion en el problema El modelo de negocio

Definir la propuesta El plan de implementacidn
de valor.

La solucion, sus carocteristicas

y beneficios.
k4

4
N

Aprendizajes durante
todo el proceso.

“Servicio de Acompanamiento
para Retos de Innovacién’.

0
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Agilidad Empresarial

Habilita nuevos modelos de
negocios para tu empresa a través
de una verdadera agilidad
organizacional




e¥ Iniciacidon en Agilidad

Agiliza tus equipos, proyectos y procesos
viviendo los beneficios que propone el
paradigma de la agilidad como una nueva

forma de trabajo

TERPR,
¥ S g

Enterprise 4 W
Agility q
Institute® @

ENTERPRISE Agility

#,
Yiria \Ge

La agilizacion de equipos, proyectosy procesos
permite mejorar la dindmica de trabajoy
potenciar los resultados, ademas de:

Crear valor de forma iterativa e incremental.
Desarrollar capacidad de adaptabilidad y flexibilidad.
Involucrar genuinamente a lideres y colaboradores.
Evolucionar la forma de trabajo desde su esencia

cultural.



Aceleracién del Negocio iy (A

Institute® @

ENTERPRISE Agility

Acelera |os resultados de tu negocio
habilitando un modelo operativo agil de
gestion de iniciativas estratégicas que
potencien la experiencia del cliente y |a
eficiencia operacional

EAI"
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La aceleracion de iniciativas estratégicas
permite potenciar tu negocio en el corto-
mediano plazo, ademas de:

TERPR,
e Se

Mejorar la experiencia del cliente y del colaborador.

Crear valor de forma iterativa e incremental.
Fomentar una cultura de colaboracidon e

Propésito de innovacion.

Aceleracion . . L.

Desarrollar la capacidad de liderazgo agil.




e Transformacién Empresarial - (4
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ENTERPRISE Agility

Inicia o potencia tu propia transformacion a
través de la orquestacion de los 4 dominios
que involucra el journey hacia la agilidad
empresarial.

La transformacion empresarial permite fomentar
una cultura de innovaciéon y colaboracion en todo
nivel, ademas de:

e Generar una plataforma de negocios exponencial.

e Agilizar estructuras y modelo operativo

Propdsito de | . . |
Transformacion J& organizacional.

e Fomentar una nueva forma de liderazgo y talento.

e Desarrollar una plataforma tecnolégica diferencial.




e Evolucién de la Agilidad o (4

Institute®

ENTERPRISE Agility

Evolucione su agilidad empresarial a través de
la orquestacion de iniciativas personalizadas
para llevar al maximo la agilidad tanto en
individuos, equipos como en la organizacion.

La evolucion de la agilidad propone llevar tu
propio camino recorrido en agilidad a su maximo
nivel, generando.

e Mayor comprension sobre agilidad empresarial.

* Mayor aceleracion en los resultado de negocio
E;?%?LZ‘Z ¢ Mayor motivacién de cada uno de los involucrados.

* Mayor capacidad de adaptabilidad y flexibilidad




™ Cultura Organizacional eae (1)

.. Disefo e Capacitacion y Comunicacién
Andlisis existente y implementacién desarrollo de estratégica
definicion de Activa un plan de lideres Involucra y motiva
cultura accion hacia la lidera el cambio de a tus equipos
Alcéanlza tt.:twsmn cultura deseada. manera efectiva. durante el cambio.
e la cultura
DOMINIO CULTURA deseada.

Agiliza liderazgo, talentoy
performance organizacional.

Desde el EAI® acompanamos la /\ -ﬁ-l
transformacion cultural por medio /

de la agilizacion del area de RRHH,

a través de una evolucion de los Ejecucién del plan L ] o
, . disefado Segmmlep'to y Relngemen?,’
metodos y practicas como cultura Earnan evaluacién reestructuracién
. . Asegura el éxito reorganizacion
d del
de trabajo que busca potenuar la ro:esr:ig[; d(:l “ alargo plazoy Garantiza que los
transformacion del liderazgo, cambio. continua el e el el L
camino del eficiencia
talento y performance cambio. organizativa.

organizacional.



e] Gestion Estratégica

4 7 N

Gestion y Planificacion
estratégica de las
organizaciones

Establece el camino que debes
recorrer como organizacion,
determina como alcanzaras las
metas que se propongan,
tomando en consideracién los
cambios y demanda de su
entorno de mercado.
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Enterprise
Agility
Institute®

Disefio de una Visidon Corporativa Disefa una estrategia corporativa
ganadora.

Potenciar la estrategia de diversificaciéon Desarrolla una estrategia
organizacional que no solo tenga en cuenta a la competencia, sino también en
moverse a una diversificacion planificada.

Creacion de Plan Estratégico Organizacional Crea un plan estratégico
completo a un horizonte de tiempo definido, encuentra el equilibrio adecuado
entre ambicion y capacidad.

Gestion de Portafolio, Programa de Proyectos e Iniciativas estratégicas
Elabora un Mapa de Iniciativas para identificar todo el inventario de proyectos
e iniciativas para cumplir este plan estratégico,

Modelo de Gobernanza Estratégica Adopta procesos y practicas que se
utilizaran para supervisar, dirigir y controlar la estrategia de una organizacion.

Cultura y Comunicacion del Cambio Prepara e involucra a tu equipo en el
proceso de cambio y gestion.

Q\ﬁ
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Fas!Fac! - Modulo de
Admrm’stracr’on
Por iy, o OE by usarin

FASTFACT

FastFact es el sistema de facturacion
electrdnica flexible y economico quete
permite emitir documentos tributarios

de forma digital y acorde a los nuevos
requerimientos del SRI del Ecuador.




FASTFACT

Es

Realiza la validacion, firmay autorizacién de
los 5 comprobantes electrénicos que
actualmente el SRI exige. Ademas permitir
enviar y consultar los documentos con el
objetivo de cumplir la normativa del SRI y
mejorar de forma eficiente el manejoy
orden de la documentacion.

Agiliza tus procesos

Ya no tienes que llevar la facturaa tu
cliente, solo enviala por mailysite
piden un cambio ya no tendras que ir
nuevamente a dejar la factura, lo

maximo!!

Ventajas

ﬁ SASTEACT

FastFact - Modulo de
Administracion

Peor favor ingresa tu usuario y contrasena

& Usemame

& Contraseiia

L

Facturadesde

lugar
Solo entra a nuestro sistemay podras
facturar desde tu computadora, tablet o

smartphone

Informacionsiempre
disponible
Con fastfact podras acceder a informacion

de tus comprobantes emitidos en cualquier
momento.



Bitacora de Seguridad




Establece un horario
de trabajo de los
guardias

Registro de las novedades
gue suceden durante
el horario de trabajo

Control del ingresoy
cambio de turno de tus

guardas de seguridad

Obtén un informe detallado
del trabajo de tus guardias
de seguridad
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CURSOS Y CONSULTORIAS
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